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[bookmark: bssPhr40][bookmark: ZAP2EES3E0][bookmark: XA00M8G2N0][bookmark: ZA00MRO2PP][bookmark: ZAP2EBA3DV][bookmark: ZAP28SO3CE][bookmark: bssPhr41][bookmark: ZAP2BD43KV][bookmark: XA00M922N3][bookmark: ZAP25UI3JE][bookmark: _GoBack]4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
[bookmark: bssPhr42][bookmark: ZAP26I63HT][bookmark: XA00M9K2N6][bookmark: ZAP213K3GC]5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
[bookmark: bssPhr43][bookmark: ZAP2GB43KK][bookmark: ZAP2ASI3J3]Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
[bookmark: bssPhr44][bookmark: ZAP22QS3BH][bookmark: XA00MA62N9][bookmark: ZAP1TCA3A0]6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
[bookmark: bssPhr45][bookmark: ZAP2IHE3J1][bookmark: XA00M5O2MC][bookmark: ZAP2D2S3HG]7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
[bookmark: bssPhr46][bookmark: ZAP2II83IU][bookmark: XA00M6A2MF][bookmark: ZAP2D3M3HD]8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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paboTHHKOB

L O6mue mososxenust
1. IlpumepHOE mONOXKEHKE O HOPMAX npodeccHOHANBHOM STHKH [IEAarOrHYecKuX PaGOTHAKOB
MBJIOY «Bynymckuit nerckuit can CoTHBIITKOY (nanee - ITonoxenue) paspaboTano Ha
ocHopanu# nosoxenut Koncrutynuu Poceniickoit ®exeparmu, TpymoBoro kojekca
Poccnitcroit Denepanuu, Oenepansroro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 "O6
obpasosarun B Poccuiickoii Deneparmn’ i OesiepansHOTo 3aKoHa oT 29 nexabps 2010 r. Ne
436-®3 "0 3amute Keteit ot mE(GOpMAHH, TIPUYMHSIOMEHR BPE/ UX 3M0POBBIO M PA3BUTHIO".
2. Hacrosimee TTooxeH e COEPKHT HOPMBL TpodecCHOHATBbHOM STHKH [eIarorHyecKux
paGOTHHKOB, KOTOPBIMH PEKOMEHAYETCSI PYKOBOJICTBOBATHCS IIPA OCYIIECTBICHUH
PO ECCHOHATBHOMN eATETbHOCTH [IeArOTHIECKIM pabOTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHUMAEMOit
HMH TOJDKHOCTH, ¥ MEXAHH3MBI peanusanyy npaBa Ie1aroru4eckKux paGOTHHKOB Ha
CIIpaBeaINBOE H OGEEKTPIBHOC paccnenoBanue HapyIeHus HOpPM HpOli)CCCHOHaJ’IBHOﬁ OTHKHA
TEJaroruIecKux paboTHUKOB.

II. Hopmel mpodeccHonaIbHOM 3THKH NeXarorn1ecknx pabOTHHKOB
3. Iemarorudeckie paboOTHHKH, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCTD Tepel] TOCyapCTBOM, OOIIECTBOM 1
TPpaKIaHAMH, IPU3BAHBL:
. &) YBaXAaTh 4eCTh U JOCTOMHCTBO O0Yy4aIOITHXCs ¥ IPYTHX YIaCTHUKOB 06Pa30BaTENbHEIX
OTHOIIICHUIA;
0) HCKIIEOYaTh JeHCTBHS, CBISAHHBIE C BIUIHHECM Kakux-M00 JIMYHBIX, HMYIIECTBEHHBIX
(puHAHCOBBIX) M HHBIX HUHTEPECOB, NPEISTCTBYIONUX J0OPOCOBECTHOMY HCIIOIHEHHIO
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEHH;
B) IIPOSBIIATE ,E[O6PO)KCJ'IHTCJ'H:HOCTB, BEXIIUBOCTh, TAKTHYHOCTb 1 BHUMATEIBHOCTD K
obyuaromumces, 1x POIUTENSIM (3aKOHHBIM MPEICTABUTENAM) B KOJIIETaM;
T) IIPOSIBIIATE TEPIEMOCTE M YBaKEHHE K 0OBIYAIM TpauuIusaM HapooB Poccuiickoii
Degtepartiy 1 Ipyrux rocyapers, YYHUTBIBaTh KyJIbTYPHEIE M HHBIE OCOOEHHOCTH PasiHIHBIX
COLHATBHBIX IPYIIIL, CIIOCOOCTBOBATE MEXHAIMOHATLHOMY H MEXPETUTHO3ZHOMY
B3aUMO/IEHCTBHIO MEX Iy 00yJarOIUMHCS;
) COOMONATE [IPH BHITIONTHEHHH npodeccHoHaNbHEIX 06S3aHHOCTEH PABEHCTBO MPaB H CBOGON
YEIIOBEKAa U TpaXKIaHWHA, HE3aBUCUMO OT TI0J1a, pacel, HAITHOHAJILHOCTH, SI3bIKa,
TIPOUCXOXKIEHHS, HMYIIECTBEHHOTO U JOJDKHOCTHOTO IIOJIOXKEHHUS, MECTA JXKHUTEIIBCTBA,
OTHOLIEHHS K PEJIIHH, yOeKNEHHH, IPHHAIEKHOCTH K OBIIECTBEHHBIM 00heIHHEHIM, a
TaKOKe IPYTHX 0OCTOSATENBCTB;
E!) TIPACPKUBATHCS BHEITHETO BHAA, COOTBETCTBYIOIIETO 3a1adaM peanmyeMoiI
00pa3oBaTeNbHOI IPOrpaMMET,
)I() BO3I[ep)I€I/IBaTBC$I OT pa3sMeNIeHHs B I/IHd)0pMaI_Il/IOHHO-TCHCKOMMyHHKaHHOHHOﬁ CETH
"UHTepreT", B MeCTax, NOCTYIHBIX U1 AeTeH, HHOPMAITHH, IPHYHHSIONMH BPE 370POBBIO 1
(wm) pasBuTHIO meTelt;
3) u36eraTh CUTyaIHit, CIoCOGHBIX HAHECTH BpeJl YECTH, JIOCTOUHCTBY U JIEJIOBOH pelryTaninu
TIEIarOTHIECKOro pabOTHUKA i (HIIH) OPTaHA3AL|H, OCYIIECTRIIONIE o6pazoBaTenbHyI0
JACATCIIBHOCTB.
II1. Peanuzanus NpaBa neJarori4ecKux paboTHHKOB Ha CIpaBeIIHBOE H
00BbeKTHBHOE pacciiefOBaHHe HAapylIeHHsi HOPM NpodeccHOHAIbHOM ITHKH
neJaroruyeckux paboTHHKOB




